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Ordforande har ordet

Folkspel har sett ett, i manga stycken, mer stravsamt verksamhetsér i jamforelse med
de foregdende dren. Pandemin har ersatts av andra starkt samhallspaverkande faktorer.

Ukrainakriget, kraftigt stigande livsmedels-, energi- och drivmedelspriser.
Lagkonjunkturen utvecklas alltmer patagligt med stark inflation och stigande ranteléage.

Verksamhetsaret 2022—-2023 har varit kravande. Ovan nédmnda samhéllspaverkande
faktorer kandes av under hosten, men dret 2022 avslutades dock i framgdng med nytt
forsaljiningsrekord for Bingolottos Uppesittarkvall, foljt av ett val genomfort Nyarsprogram.

Vid arsskiftet 6vergick Bingolottos sandningar frdn sondagar i TV4 till Iordagar i Sjuan.
Varsasongen nadde inte upp till forvantningarna, framst pa grund av forandringen av
sandningsdag till Iordag snarare an sjalva kanalflytten.

Skraplotterierna har tillika kampat i motvind under &ret, med undantag fran den traditions-
bundna skraplotten Bingolottos Julkalender som noterade en 0kning av omsattningen
med 4,8%.

Summeras verksamhetsaret kan vi konstatera ett utfall om -4% mot uppsatta mél och en
nedgang omsattningsmassigt med narmare 9% mot foregdende ar. Men med hért arbete
och kostnadseffektivitet kunde andé overskottet till Sveriges foreningar dka med drygt 1%.

Arbetet 2023-2024 startades den 1juli med var uppdaterade Fardplan 2027. Fokus

kommer fortsatt vara affarsutvecklingen, dar Bingolotto &r grunden. Fortsatt i kanalen
Sjuan, men ater till sondagssandningar. En utredning i syfte att se 6ver framtiden for
skraplotterier och dess distribution pdgar och utvecklingen av nya lotterier forvantas under
kommande verksamhetsar resultera i uppstart av ett nytt, digitalt prenumerationslotteri.

Digital transformering har under verksamhetsaret fokus pa tva storre projekt. Det nya
lotteriet och det Doméanprojekt som pdborjades under varen 2023. Det syftar till att skapa
en doman for Folkspel, innehdllande sdval kommunikation, konsumtion som administration.
Séledes avsedd for sdval konsumentledet som for Folkspels foreningar och ombud.

Folkspel och politiken har som syfte att under verksamhetsaret fortsatt positionera Folkspel
som ideell aktor inom den allmannyttiga vertikalen pa den svenska spelmarknaden. Vi fort-
satter att arbeta inom ramen for Svalo (Sveriges Allmannyttiga Lotteriers Organisation) till
gagn for hela sektorns utveckling. Det &r ocksa ett fortsatt viktigt arbete att vérna och ha en
tydlig malbild for lagstiftning och regelverk for skattefrineten inom allmannyttiga lotterier.

Organisationen ses 6ver med effektivisering av verksamheten och arbetsséttet kopplat
till planer for kompetensutveckling och succession.

Verksamheten forvéntar sig en tid i ldgkonjunktur, med en synbar konsumtionsdampning.
Verksamhetsanpassning till denna forutsattning kombineras med en val genomford framtids-
analys. Det géller att sdval gasa som bromsa.

Allt for uppdraget Folkspel har — att generera dverskott for det svenska foreningslivet.

Ett starkt svenskt foreningsliv gor Sverige battre for alla.

Anders Rydberg

Styrelsens ordférande
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Folkspels verksamhetsbherdttelse 2022/2023

Styrelse, revisorer och valberedning
Under verksamhetséret har styrelsen haft foljande sammansattning:

Ledamoter

Anders Rydberg, ordférande
Stefan Bessman

Maria Bergstrom

Cecilia Augustsson Edstam
Sture Olsson

Inger Wikander

Ken Gammelgard

Foredragande/protokollsekreterare
Hans Sahlin, VD / Jessica Hultgren, VD-Assistent

Styrelsen har under perioden juli 2022 — juni 2023, utdver konstituerande mote, haft
5 protokollforda sammantraden. Vid drsmotet valdes Alexander Simeonidis till ordinarie
revisor och Sara Didriksson valdes till revisorssuppleant. Arsmotet valde ocksa revisions-
byradn Grant Thornton i Goteborg. Valberedningen har bestatt av Mattias Hjelmberg som
sammankallande samt Pia Lennberg, Marina Carlsson, Tomas Silfver och Bojan Brstina
som Ovriga ledamoter.

Medlemsorganisationer
Under juli 2022 — juni 2023 har 74 folkrérelseorganisationer varit anslutna till Folkspel.

Representation/konferenser

Folkspel har deltagit i SPER, Spelbranschens Riksorganisation, som representerar den fysiska
och digitala spelmarknaden i Sverige. Forutom Folkspel har SPER bestatt av ATG, Kombispel,
Miljonlotteriet, Svenska Postkodlotteriet, Svebico, PAF, Svenska Spel, Bethard, Betson och
Comeon. Som medlemmar i Spelbranschens Riksorganisation ar Folkspel med och verkar
for en sund, modern och hallbar spelmarknad, genom att bland annat satta riktlinjer for etisk
marknadsforing och spelansvar.

Verksamhetsplan — Inriktning
Vid drsmotet i november 2022 anmalde styrelsen méal och riktlinjer samt budget for kommande
verksamhetsdr, vilka beslots av arsmotet.
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Varumdirket Folkspel

Folkspel betalar ut hela 6verskottet till foreningslivet. Detta da vi ar en syftesdriven organisation
vars enda uppgift ar att generera pengar till foreningar, klubbar och organisationer runt om i Sverige.
Vart syfte, tillsammans med konkurrenskraftiga produkter, ar en unik kombination som vi vet att
konsumenter idag vardesatter. Vi maste verka pd alla plan for att ytterligare lyfta fram vart syfte och
produkter sa att konsumenten valjer Folkspels lotter i hogre utstrackning och pa vis skapar ett annu
storre overskott till foreningslivet.

Varumarkesbyggandet ar och kommer att vara oerhort viktigt for oss framéver. Under verksamhets-
aret har vi lanserat ett nytt kommunikationskoncept och en ny medieplan dar vi riktar 0ss at en
bredare malgrupp, som givetvis konsumerar lotteriprodukter, men som ocksd &r medveten om och
vardesatter vart overskottet fran lottkopet gar. Vi har under aret valt olika typer av medier for att
kommunicera vart budskap, s som exempelvis TV- och bioreklam. Vi har ocksa valt nya medier
for att nd bdde konsument och foreningsliv med riktade budskap for respektive malgrupper. Vi
serivdr manatliga matning, som levereras av mediebyran PHD, att det ger effekt. 40 procent (maj
2022) anser att Folkspel ar det lotteribolag med storst samhallsengagemang inom foreningslivet.
Jamfort med 33 procent foregdende ar, 2021,

Va&r position pd marknaden ar att vara foreningarnas eget lotteribolag. Den positionen har vi starkt
under aret.

Grundstenar for att skapa overskottet
Folkspel — VVart syfte och andamal, vart varfor. Varumérket som ar valkant och uppskattat av bade
konsumenter och engagerade manniskor i féreningslivet.

Arets Eldsjal — Visar upp eldsjalar som ar med och bygger vart fantastiska foreningsliv och ska-
par den medvetna konsumenten, samt starker samhallsnyttan.

BingoLotto och Sverigelotten — \Vara varumarken pa lotteriprodukter, ger ekonomiska forutsattningar
till det svenska foreningslivet.
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320 miljoner till foreningslivet

Under november manad offentliggjorde vi &rets overskott, detta genom var arliga over-

skottskampanj. Under foregdende verksamhetsar betalade vi ut 320 miljoner kronor, en
siffra vi ar oerhort stolta dver. Vi kommunicerade ut summan bade i marknadsforing och

PR. Gladjande nog finns ett stort intresse, bade pa lokal och riksniva. Vi lyfte exempelvis
upp Sodertélje SK, ishockeyforeningen som har tjanat dver en miljon kronor pa att sélja
Folkspels lotter. Dessutom vara andra medlemmar, till exempel Radda Barnen, med nastan

fem miljoner intjdnade kronor.

Ett oerhort gott arbete av lottforsalining inom foreningslivet, tillsammans med bearbetning
av media samt marknadsforing, gor att vi tar mer och mer plats med vart budskap bade till
konsumenter och till vdra medlemmar.

Folkspels-
peppen!

Foreningslivets vardagshjdltar uppmérksammas
i Folkspelspeppen

Vi hyllar foreningslivets eldsjdlar. Personer som dr avgorande for ett fungerande foreningsliv.
Det gor viidag pé ett framgangsrikt satt genom Arets Eldsjal. Den satsningen ar valdigt viktig for
oss, vart flaggskepp for att nd ut med eldsjalarnas betydelse for foreningslivet.

Med Folkspelspeppen har vi skapat en aktivitet dar vardagshjalten ocksa tar plats. Materialfor-
valtaren, den som skoter caféet eller en lottforsaljare. Det behover inte vara de stora dtagandena
eller insatserna som avgor — utan en uppskattad foreningsmanniska i vardagen.

Utmarkelsen har vart bdde framgdngsrik och uppskattad. Under ret har vi hyllat flera férenings-
hjaltar. Vi publicerar filmerna i Folkspels sociala kanaler och innehéllet har kommit att bli valdigt
uppskattat. Filmat innehéll som produceras av Folkspels egen studio.



Radda Barnen

Rédda Barnen

Rédda Barnen

PROSTATACANCER
% FORBUNDET

R BREGTEANS

Kajsa Bergqvist, Petra Jacob (Aorez‘s Eldsjdl), Hans Sahlin (VD Folkspel).

Arets Eldsjiil

Eldsjalarna ar hjdrtat i det svenska foreningslivet. Genom sin drivkraft inspirerar de dagligen medlem-
marna i sina foreningar. Syftet med Arets Eldsjal ar att profilera Folkspel som Sveriges féreningars
egetideella lotteribolag. Detta sker genom marknadsforing med forbund, organisationer och féren-
ingar som tar del av Folkspels 6verskott och gor uppskattade insatser for att gora Sverige béttre
for alla.

Efter sex ars samarbete med Expressen, valde vi fro.m 1juli 2022, att avsluta samarbetet. Genom ett
bra engagemang frén vara medlemmar, forbund och organisationer, lyckades vi sprida
nomineringen pa ett lyckosamt satt. Vi okande antalet rostningar till Arets Eldsjal med 8 000.

Programledaren Clara Henry fortsatte som programledare for Arets Eldsjals Galakvall for tredje
gangen i rad. Det blev en varm och valdigt fin kvall pa Cirkus, Stockholm, dar bland annat den
fore detta stadsministern Magdalena Andersson delade ut pris till Arets Ledare. Kvallen slutade
med att prisa och hylla Petra Jacob, Arets Eldsjal 2023.

Fiksldrotisflcbundet




Organisationer och specialforbund

Samarbetet med sex av Folkspels organisationer fortsatter: Rédda Barnen, Strokeforbundet,
Brostcancerforbundet, Riksforbundet HjartLung, Hjartebarnsfonden och Prostatacancerforbundet
— som alla aven &r avsandare av Arets Eldsjals Galakvall tillsammans med Folkspel och Riksidrotts-
forbundet. Folkspel fick i samband med arsstamman aven tva nya medlemmar: Barncancerfonden
och Djurskyddet Sverige. Vi genomforde kampanjer med Hjartebarnsfonden och Riksforbundet
HjartLung. Vitecknade nya avtal med Svenska Fotbollforbundet, Svenska Friidrottsférbundet och
Riksidrottsforbundet.

Riksidrottsforbundet

Genom samarbetet med Riksidrottsforbundet har vi riktat in 0ss pé en av deras utvecklingsresor: Ett
starkt ledarskap. Vart gemensamma utvecklingsprogram Eldsjal 2.0 ger eldsjal som begrepp en ny
betydelse. Utbildningsprogrammet riktar sig till ledare och tranare mellan 18 och 25 &r och syftar till
att ge deltagarna fordjupade kunskaper. Programmet varvas mellan foreldsningar, gruppsamtal
och praktisk tillampning. Under aret som gick har ytterligare 15 unga ledare utbildats. Riksidrottsfor-
bundet har aven en egen kategori | Arets Eldsjal, Arets Idrottsforening. Ambassador for kategorin
var Nilla Fischer, fore detta landslagsspelare i fotboll. Arets Inriktning i kategorin var HBTQ.




r Janebrink.




S0KR
7123

) folkspel
) folkspel

BingoLotto

Totalt har 44 avsnitt sénts av ordinarie BingolLotto.
Premigren var den 28 augusti och sésongsavslutning pa
midsommarafton den 23 juni. Programledare var Lotta
Engberg och Stefan Odelberg som har delat pa program-
ledarskapet i de olika episoderna och lett programmen
tillsammans pa de stora eventomgangarna. Programmet
séndes under hosten pa sondagar i TV4 mellan kil 18-20
med en halvtimmas avbrott for nyheter (effektiv program-
tid 66 minuter). Vi lyckas fortsatt f& med populéra och
intressanta artister och gaster vilket ger oss mojlighet
for PR och lockande innehall for digitala kanaler vilket
ar viktigt for var breda marknadsforing. Lottpriset var
fortsatt 50 kr for en standardlott. Lotterna trycktes som
tidigare hos Sandéns Tryckeri i Eslov. For andra aret
bestar BingoLottos speldr av 52 spelomgéngar/veckor.

BingoLotto Lordag Live

| samband med varsasongen och premiaren den 7
januari 2023 gjordes en nysatsning, till foljd av flytten
ifrdn TV4 till den mindre systerkanalen Sjuan. Vi bytte
séandningsdag fran sondag till 16rdag, och forlangde
dven programtiden fran 66 till 88 minuter effektiv
sandningstid. Allt for att bjuda pa mer underhallning
pa en dag och tid dar konkurrensen av
underhaliningsformat &r mindre. Snabbt kunde det
konstateras att sondagar var djupt rotade i folks
beteende och vi markte en minskad tittarskara och
vikande lottforséljning. Analyser och undersékningar
ledde oss fram till de férandringar som behovdes till
hostsasongen. Vi gar tillbaka till sondag, kortar
programmet tillbaka till 66 minuter och byter en av
programledarna for att bl a markera en tydlig for-
andring i formatet. Stefan Odelberg gjorde dérmed sitt
sista program pa midsommarafton.

BingoLottos Sommarkvall
For andra aret hade vi ett sommarformat fran Askims

strand med programledarna Agneta Sjodin och Casper
Janebrink. Det tar vid efter midsommaraftonens program
och slutar veckan innan premiaren av ordinarie Bingo-
Lotto. Atta episoder som sandes i TV4 pa séndagar
mellan kI 20.00-21.30. Det togs aterigen emot vél med
tillfredstéllande lottforséljning, telefoni och TV-tittare.

Eventomgangar

Traditionen bestar och ar stark vad galler Uppesit-
tarkvallen. Att "Har borjar julen” har blivit ett inrotat
begrepp ar tydligt. Hela familjer och generationer
samlas framfor TV:n den 23 december kI 19.30-00.15

i TV4. Det &r fortsatt TV4:s storsta program i den ordi-
narie tablan med miljontals tittare. Med en namnkun-
nig rimstuga och hogkvalitativ artistuppstélining, fem
bingospel, massor av utlottningar och dverraskningar
levereras det lottkdpare och TV-tittare forvantar sig.
Nyarskvéllen haller sig pa en stabil nivd med 6ver en
miljon sdlda lotter. Aven nyérslotten (precis som lotten
for uppesittarkvallen) kostade 100 kr for en enkellott.
Det var aterigen fyra bingospel och ett extra "Nyars-
lotto” dér det lottades ut 23 miljoner kr i ett extra spel
pa lotten. Var ambition att f& Bingolotto att bli kvallens
TV-program att rakna ner till tolvslaget med jobbar vi
med pa olika séatt. SVT:s sdndning frdn Skansen lockar
fortfarande manga tittare sa det finns en potential att fa
fler att vilja vara med oss i nyarsfirandet. Programmet pa
paskdagen &r vart tredje storsta vad géller omséttning
och TV-tittande. | &r tog vi for forsta gdngen dven 100 kr
for en enkellott denna kvall. Fér andra gangen hade
vi en sédndning pa midsommarafton och dven denna
omgang blev priset for en enkellott 100 kr.
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En lycklig Ragnhild Herrman skrapar fram en halv miljon kronor vid hégvinstdragningen.

Sverigelotten

Produkten ar en klassisk skraplott dar tre lika symboler ger vinst. Produkten séljs av bade foreningar,
aterforsaljare som prenumeration samt som digital lott pa sverigelotten.se. Den hogsta mdjliga vinsten
ar 50 miljoner kronor som man kan vinna vid ett hogvinstspel.

Under aret var det flera lyckliga vinnare som fick spela hogvinstspelet med chans till 25 miljoner eller
50 miljoner.

Alla lyckliga vinnare har synliggjorts i en mangd olika digitala kanaler. Dragningen har vidareutvecklats
och vi valde dven att byta programledare for hogvinstspelet till Daniel Norberg. Detta sétt att lyfta fram
och visa vinnare pa Sverigelotten har varit valdigt framgangsrikt och hjélpt till att bade bygga varumarket
Sverigelotten och viktig i marknadsforing och forsaljning av de digitala Sverigelotterna.

Under verksamhetsaret fortsatte vi att utveckla familjen Sverigelotten med dess tre kampanjlotter.
En Sverigelott med ett extraskrap och fler vinster, en jullott, en pasklott och en sommarlott. For nionde éret i
rad gjordes dven den rosa Sverigelotten, som under oktober hjélper till att bidra till kampen mot brost-
cancer. Det ar ocksa en lott dar vi kan lyfta fram en av Folkspels organisationer lite extra. Denna version av
Sverigelotten har varit omtyckt och fatt mycket fokus hos bade konsument och i vara forséljningskanaler.

SUERIGELOTTEN= W SUERIGELOTIEN
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SUERIGELOTTEN® =<r-" | SVERIGELOTENS REs==igl SVERIGELOTTEN® -“-wl

1 millon
View e 118 25 liaar dicokl p& Vine upp 9175 eviiavint Vinn upp 11125 wijoneet P“

can /| 3}

Vinn upp 68 28 il omart

25

._Gulpnd’)

.‘PASK\) G‘mlmr .,

.«.».
o

Sverigelottens olika utféranden:
Sverigelotten standard, Sverigelottens rosa lott, Sverigelottens jullott, Sverigelottens pdsklott samt Sverigelottens sommarlott.
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G| ' Under aret lanserades ytterligare en variant av
v Sverigelotten. En extra stor Sverigelott for 100 kr

med 5 chanser att vinna 25 miljoner. Lotten

gjordes i en juledition och en standardedition.
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BingOLOttos HeIaSverlges ZY E HeIaSvenges
lulkalender i lulkalender ‘
Julkalender | < B

Kalendern kostade 100 kronor som tidigare ar och
50% gick tillbaka till de séljande foreningarna. Julka-
lendern fanns med som “radvinst” i Bingolotto under
november. Precis som tidigare ar saldes julkalendern
aven till vara Bingolottoprenumeranter, till vara skra-
plottsprenumeranter och hos aterforsaljare.

Kalendern 2022 hade spelmekaniken, 3 lika i samma
skarpfalt gav vinst. Hogsta vinsten direkt pa skrapet
var 5 miljoner kronor.
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Forvaltningsberdttelse 2022/2023

Styrelsen for Folkspel Ideell Forening, org.nr. 802405-2063, far harmed avge arsredovisningen for rékenskapsaret 2022-07-01-
2023-06-30. Féreningen har sitt sate i Stockholms l&n och dess redovisningsvaluta ar SEK.

Information om verksamheten

Folkspel Ideell Forening &r en samarbets- och intresseorganisation for riksomfattande folkrérelseorganisationer, vilka finansierar en
del av sin verksamhet genom intdkter fran spel och lotterier. Folkspel har till uppgift att ha spellicens for spel och lotterier som séljs
till allmanheten samt att arbeta aktivt for att starka folkrérelsernas stalining pa den svenska marknaden. Allt Gverskott fran
lotteriverksamheten gar oavkortat till medlemsféreningarna.

Folkspel har under verksamhetsaret 2022/2023 fortsatt med inriktningen att vara en ledande aktor inom den ideella vertikalen for
att driva folkrorelsernas lotterifrdgor och ta en tydlig position inom vertikalens utveckling pa spelmarknaden.

Fokus for det politiska arbetet under aret har varit samarbetet med vara medlemsorganisationer, dar vi gemensamt paverkar
debatten runt var vertikals utveckling. Genom kontinuerlig dialog med myndigheter och politiker samt aktivt deltagande i valda
forum, har Folkspel verkat for att skapa sa bra forutsattningar som maojligt inom den ideella vertikalen.

Verksamheten har pressats av 6kade kostnader till foljd av det vérldsekonomiska laget, exempelvis for lott-produktion och frakt.

Folkspel har fortsatt med sin inriktning mot ett digitaliserat produkterbjudande, bade for existerande produkter och for
produktutveckling géllande framtida sortiment. Vart att lyfta fram &r streamingutveckling genom egen studio samt det utékade
nyttjandet av Al-baserade analysmajligheter.

Pa en marknad dér konkurrensen hardnar, som en foljd av Spelregleringen, &r det av hdgsta vikt att Folkspel med sina produkter,
befintliga som kommande, hittar sin unika position, for att fortsatt vara en viktig aktdr inom den svenska spel- och lotterimarknaden.

Folkspel arbetar kontinuerligt for att starka sitt varumarke och bli en garant for sina lotterier. Med hog trovardighet i varumérket
gynnas utvecklingen av saval befintliga produkter som utvecklingen av nya produktkoncept. Allt i syfte att Oka dverskottet av
lotteriverksamheten i riktning mot Folkspels vision.

Viasentliga handelser under rakenskapsaret

. Lotteriintakten uppgick till 1467 Mkr (1 605) for 2022/23 vilket & en minskning med 8,6%.

. Under 2022/23 delade Folkspel ut 505 Mkr (562) i vinster till kunder i Folkspels spel- och lotterier vilket & en minskning
med 10,1%.

. Folkspels totala lotterioverskott for aret uppgick till 294 Mkr (320). 255 Mkr (252) har I6pande fordelats till
medlemsforeningar. Ytterligare 15 Mkr (0) har fordelats ut enligt beslut pa foregdende ars arsstamma.

. Sverigelottens vikande trend sedan en tid tillbaka fortséatter

D Under 2023 hojdes priset pa Pasklotten saval som Midsommarlotten till 100 kr, i linje med féregdende ars hojningar av
Uppesittarlotten och Nyarslotten. Darmed har alla Bingolottos sa kallade eventomgangar numer ett pris pa 100 kr per lott.
Detta hjélper foreningarna i sitt arbete med att tjana pengar till sin verksamhet da féreningsbehaliningen blir dubbelt s&
hog som tidigare for varje sald eventlott, samtidigt som det blir dubbelt sa mycket vinstvérde till slutkunderna.
Bedomningarna for bade Pask och Midsommar infriades och ledde till ett betydande extra dverskott for féreningarna
jamfort med foregaende ar for dessa omgangar.

3 Bingolotto flyttades fran TV4 till Sjuan i januari for de ordinarie spelomgangarna. Dessutom andrades sandningsdag fran
sondag till Idrdag under konceptet "Lordag Live”.

FLERSARSOVERSIKT KONCERNEN 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Lotteriintakter (tkr) 1467 221 1605 341 1545 951 1342 236
Resultat efter finansiella poster (tkr) 294 451 320425 352 408 232909
Rérelsemarginal (%) 19,2 20,8 22,5 17,3
Balansomslutning (tkr) 485 830 470 988 431175 283 249
Soliditet (%) 64,3 61,2 51,1 47,7
Antal anstallda 143 150 135 120
FLERARSOVERSIKT MODERFORENINGEN 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Lotteriintakter (tkr) 1467 221 1605 341 1545 951 1342 236
Resultat efter finansiella poster (tkr) 292 463 318 440 350423 230923
Roérelsemarginal (%) 19,3 21 22,7 17,5
Balansomslutning (tkr) 482 959 463 224 418 722 272 250
Soliditet (%) 61,5 59,3 49,7 457

Antal anstéllda 143 150 135 120



Forvantad framtida utveckling

Sedan forra arets analys om utvecklingen av den svenska ideella spelmarknaden s& har en rad olika faktorer forandrats. Allt fran
den radande lagkonjunkturen, forandringar i den politiska synen pa var vertikal till ett intdg i den traditionella féreningsmarknaden
av Svenska Spel.

Svensk ekonomi

Svensk ekonomi forvédntas vara i en lagkonjunktur fram till 2025. Osédkerhet rader pa grund av hog inflation, oklar energi- och
livsmedelsprisutveckling, samt resursutnyttjande i Sverige och omvarlden. Kronans forsvagning och réantorna pa marknaden &r
ocksa faktorer att beakta. Geopolitiska spanningar kan ytterligare forvarra osakerheten. Finansdepartementet betonar behovet av
att bekdampa inflationen och stédja hushall och valfard. Detta kommer paverka konsumentens kopkraft dar det da kan bli mindre
pengar kvar att kunna lagga pa spel och lotterier. Folkspel har betydande placeringar via diskretionar forvaltning hos Nordea, med
tydliga forvaltningsriktlinjer for en lag riskexponering.

Svensk spelmarknad

Den svenska spelmarknaden upplever en okning i omsattning, sarskilt inom den konkurrensutsatta sektorn. Digitaliseringen
dominerar, med 6kat online-spelande och en 6kning av olika spelformer. En minskning av omsattningen for storre lotterier kan bero
pé 6kad konkurrens och minskat konsumentintresse. Andrade spelvanor, ekonomiska paverkningar och licensierade spelbolags
stabilitet kommer att prégla marknaden. Utmaningarna inkluderar minskande fértroende, minskande antal spelare och
koncentration av omséttning pa en liten grupp spelare.

Svensk allménnyttig spelmarknad

Den allmannyttiga spelmarknaden ar stabil men forvantas sakta minska over tid. Instabil politisk samsyn kring den ideella vertikalens
forutsattningar paverkar lagandringar vilket kan paverka vertikalens framtida utveckling. Aldersprofilen forandras, med farre och
dldre spelare. Pa spelmarknaden som helhet &r den digitala delen dominerande. Pa Folkspel utgor de digitala enheterna
fortfarande en mycket liten andel och har utmaningar med tillvéxten. Digitala spelare genererar en ytterst liten del av omsattningen
jamfort med den kommersiella vertikalen.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Svensk ekonomi

- HOg och varaktig inflation kan paverka hushall och foretag negativt.

- Ospecifik utveckling av energi-, livsmedels- och tjdnstepriser far ekonomiska konsekvenser.

- Osékerhet kring resursutnyttjandet och dess paverkan pa ekonomin.

- Kronans forsvagning och marknadsrantornas utveckling kan paverka importpriser och inflationen.
- Geopolitiska spanningar, som Rysslands invasion av Ukraina, bidrar till osékerhet.

Svensk spelmarknad

- Okad reglering kan péverka spelbolagens resultat och férsaljning.

- Andrade spelvanor och ekonomisk péverkan pa spelandet &r en osékerhetsfaktor.
- Minskande fortroende och kundngjdhet kan paverka branschens langsiktiga hélsa.
- Koncentrationen av omsattning pa en liten grupp spelare kan vara en risk.

- Effekterna av framtida lagéndringar och eventuella forbud &r osékra.

Svensk allméannyttig spelmarknad

- Stagnation och minskning av omséttningen over tid utgdr en utmaning.

- Instabil spelpolitik och lagandringar kan paverka vertikalen.

- Eventuella forbud mot partipolitiska lotterier kan paverka hela den allmannyttiga sektorn.
- Skattefrihetens begrénsningar och eventuella andringar kan vara en riskfaktor.

- Beroendet av Bingolotto och &ldre spelare kan paverka vertikalens stabilitet.

- Svenska Spels ambitioner i den allmannyttiga vertikalen.

Sammanfattningsvis ar den svenska ekonomin och spelmarknaden préglade av osdkerhet och utmaningar. For att mota dessa
utmaningar kravs noggrann overvakning av ekonomiska indikatorer, marknadstrender och regleringar. Spelbolag och den ideella
sektorn bor anpassa sina strategier for att fortsétta utvecklas i en forédnderlig miljo.

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel

Balanserat resultat 259 661447
Arets resultat 37342628
297 004 075

Disponeras sa att

Till &ndamalet utbetalas 10 000 000
I ny rékning overfores 282 004 075

297 004 075

15



Folkspels hallbarhetsrapport for verksamhetsaret
2022/2023

Hallbarhetsrapporten ar en del av forvaltningsberattelsen for Folkspels verksamhetsar 2022/2023.
Vi bidrar till en positiv samhéllsutveckling

Hela overskottet fran ideella Folkspel gar till vara medlemmar, det fantastiska foreningslivet, i syfte att skapa langsiktig véxtkraft. Det
&r hallbarhet for oss.

. Folkspels affarsidé — Vi ska med hjalp av starka lotterier skapa forutsattningen och majliggora for Sveriges foreningar att
generera pengar till sin verksamhet

. Folkspels varumarkeslofte — Vi ger allt

. Folkspels Varfér — Svenskt foreningsliv gor Sverige battre for alla

De storsta riskerna i Folkspels vardekedja beddmer vi ligga hos vara leverantorer. Vi strévar alltid efter att ha partners och
affarsrelationer vars egna vardegrunder tangerar Folkspels. Vid nya avtal ingdr numera var Uppforandekod (Leverantdr) som bilaga.
Dar framgar bland annat krav pa att leverantoren skall ha rutiner for att minska saval sin energi- och resursférbrukning som sitt avfall
och utslapp till mark, atmosfar och vatten.

Liksom foregdende ar &r Folkspel klimatneutralt genom samarbetet med Atmoz Consulting AB (tidigare Tricorona). Under aret har
Folkspel fortsatt bidragit till klimatprojektet Tropical Mix som ar ett Gold Standard certifierat projekt enligt FN:s globala mal.

N&r man pratar hallbarhet tanker manga pa klimat och miljé. Det gor vi ocksa. Att bidra till minskade klimatavtryck och battre miljo ar
centralt for oss pa Folkspel och det arbetet pagar oavbrutet bland annat genom vara policys och Uppférandekoder. All personal pa
Folkspel har tillgdng och kunskap om dessa policys och dess processer.

Miljdpolicy. Var malsattning &r att minimera var miljo- och klimatpaverkan genom sténdiga forbéattringar. Nagra risker som vi
identifierat handlar om brénsleférbrukning vid transporter, samt onodigt hog andel kasserade artiklar som inte atervinns.
Nedan ar nagra exempel pa detta arbete:
. Borttag av plastbandning kring stora kartonger.
. Forbattrade rutiner och hjadlpmedel ger okade och battre mojligheter att sortera plasten direkt till dtervinning.
. Dubbelsidig utskrift av samtliga foljesedlar/kvitton pa alla ordrar och forsandelser vilket leder till stor besparing av papper.
. Vi anvénder vanligt A4 i stéllet for dyrare papper med perforerad kant for returtalongen. Nu far kunden klippa av den i
stallet.
. Vi har en kolsyremaskin som bubblar vart vatten pa plats i stallet for att kopa kolsyrat vatten.
. Vi anpassar kartongstorleken for att minimera plast.

Men, vad innebér hallbarhet forutom klimat och milj6?

Konkret finns det tre definierade omraden: miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

En hallbar organisation ar en organisation dar miljohdnsyn, socialt engagemang och ekonomisk effektivitet forenas — att maximera
den positiva paverkan och minimera den negativa paverkan pa miljo, manniska och samhélle.

For oss &r hallbarhet bade stort och smatt. Det stora helhetsperspektivet ar en forutsattning for att kunna gora ratt i det lilla. Vi
tanker att hallbarhet ar lika mycket médnniskors attityder och beteenden som det ar miljo, samhéllsutveckling och ekonomiska
aspekter.

Vi véljer att vara en aktiv del pd manga nivaer genom att ge ekonomiska forutsattningar for foreningar och organisationer att skapa
ett an battre Sverige.

Vi utgar fran tre omraden som speglar var verksamhet:
. Bygga det engagerade samhallet
. God afférsetik
. Ansvarsfull marknadsforing

Dessa tre omraden speglar sig dven i vara kdrnvarden for varumérket Folkspel — Gemenskap, Ansvar och Passion. Hallbarhet &r
plattformen dér vi tar avstamp i allt vi gor.

Social hallbarhet — ett engagerat civilsamhélle

Vi pa ideella Folkspel ar 6vertygade om att ett levande féreningsliv gor Sverige béttre for alla.

Som ett lag skapar vi véxtkraft i rollen som féreningslivets eget spelbolag genom att ge ekonomiska forutsattningar dar allt
overskott gar tillbaka till det unika svenska foreningslivet.

Folkspel &r en ideell organisation utan eget vinstintresse. Vart enda syfte och mal ar att generera pengar till véra 74 medlemmar —
féreningar och organisationer runt om i landet.

Sedan starten 1991 har vi genererat ca 17,5 miljarder kronor till svenskt foreningsliv, bland annat genom att féreningarna salt
Bingolotto och Sverigelotten.

Social hallbarhet satter manniskan i fokus och handlar om vara ménskliga rattigheter samt skapar forutsattningar for valmaende.
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Véra ledord &r:

Ansvar - Vi star for vara handlingar. Vi ar affarsmassiga och gor alltid vart basta for vara kunder. Vi ar palitliga och haller vad vi lovar.
Vi respekterar andras &sikter och visar hansyn.

Effektivitet - Vi ar professionella och fokuserade. Vi ar tydliga och delar med oss av viktig information. Vi planerar, genomfor och
foljer upp vara aktiviteter. Vi vagar stélla krav och fatta beslut.

Kreativitet - Vi ser hellre mojligheter an begransningar. Vi uppmuntrar en dppen dialog. Vi uppmuntrar nytdnkande och egna
initiativ. Vi soker alltid nya Iosningar for att oka var forséljning.

Engagemang - Vi uppmuntrar, samarbetar och stodjer varandra. Vi vill gora skillnad pa riktigt, en Eldsjal ger aldrig upp. Vi forsoker
skapa de basta forutsattningarna for att na uppsatta mal. Vi bryr oss om vara medmaénniskor och glads at deras framgang och
utveckling.

Ett socialt hallbart samhalle &r inkluderande, jamlikt och tolerant dar alla kanner sig delaktiga. Att arbeta med social hallbarhet
handlar om att skapa miljéer och sammanhang dar manniskor trivs och mar bra, dér manskliga rattigheter star i fokus och dar det
finns forutséattningar att ta hand om sin hélsa.

Social hallbarhet kan inbegripa allt fran barns rattigheter att uttrycka sig till personalfragor och att ge forutsattningar for ett aktivt liv
som skapar vdalmaende. | detta arbete finns ingen mall att kopiera och ateranvénda, det handlar om att i alla lagen ge alla
mojligheter utifran de forutsattningar som finns i varje enskilt fall. Ett Sverige dér alla far vara med och som bygger ett hallbart och
starkt civilsamhalle.

Folkspel bedomer att den storsta risken for eventuella brott mot méanskliga rattigheter ligger i leverantérskedjan. D&rfor ar det viktigt
att vara leverantorer skriver under var Uppforandekod (Leverantor).

Affarsetik — vi foljer spelreglerna
Att omradet for affarsetik ar hogt prioriterat hos oss &r en sjalvklarhet.
| egenskap av foreningslivets eget spelbolag &r god affarsetik A och O dér efterlevnad av lagar och regler bara ar borjan.

Var kultur ar praglad av respekst, tillforlitlighet, transparens och etiskt agerande. Ett kvitto pa det ar vara framgangar under 30 ar pa
marknaden.

En hog etisk standard ar grunden for omvarldens fértroende och anseende.

Affarsetik ar de etiska och moraliska principer som végleder oss i vart dagliga arbete; lagar, regler och riktlinjer som vara normer
och varderingar. Det &r principer som vi alla utgar fran och som samlar oss som grupp och ger fardriktning och trygghet, bade
internt och externt.

Att agera mot och forebygga risker sdsom korruption och brott mot manskliga réttigheter ar en forutsattning for att kunna bedriva
var verksamhet pa ett langsiktigt hallbart séatt.

Det handlar om att se till s att arbetet &r férankrat i Folkspels vision, strategi, mal och vérderingar likvél som i vara
Uppforandekoder.

Vart arbete med affarsetik

. Folkspels strategi for etik och efterlevnad ligger till grund for arliga handlingsplaner.

] Folkspels inkdpspolicy sakerstaller sékra och korrekta inkdp. Inkdp ska praglas av ett miljotdnkande vilket innebar att
miljokrav ska stallas om det ar majligt och relevant fér det man bestaller och star i proportion till vardet av det man
bestaller.

. Folkspel uppréttar tydliga policys och riktlinjer, bland annat Uppforandekoder fér medarbetare och leverantorer dar
samtliga medarbetare utbildas under sin forsta manad som anstallda.

. Samtliga policys och riktlinjer &r lattillgangliga for medarbetarna och andra berodrda intressenter.

. Folkspel genomfor utbildningar for medarbetare, chefer, styrelsemedlemmar och medlemmar kring affarsetiska fragor
och foretagets varderingar.

. Vara medarbetare uppmanas att rapportera misstankta fall av regelbrott och oetiskt beteende.

. Folkspel &r ett certifierat spelbolag och agerar under spellicens utfardad av Spelinspektionen. Spelinspektionen
genomfor vid behov kontroller att vi foljer samtliga regler och lagar samt foljer de restriktioner som finns utfardad i
licensen.

Respekt for manskliga rattigheter och motverkande av korruption

. For att sakerstalla respekten for manskliga rattigheter forbinder vara leverantorer sig i och med undertecknande av
Uppforandekod (Leverantor) till att ge Folkspel mojligheten till inspektion av deras verksamhet och dokumentation.

. Folkspels diskrimineringspolicy, likabehandlingspolicy och policy mot krdnkande sérbehandling sékerstaller foretagets
riktlinjer for manskliga réttigheter.

. Folkspel forebygger risk for penningtvatt genom obligatoriska internutbildningar inom penningtvattslagen och Spellagen.

e  Folkspels policy mot mutor sékerstéller tydliga riktlinjer for gavor och vart forhaliningssatt till alla typer av otillborliga
formaner.

. Uppforandekod for medarbetare dar &mnen som jav, gavor, representation och sekretess ar specificerade, har delgivits
och signerats av samtliga anstallda.

. En process betréffande efterlevnad av lagen om penningtvatt &r framtagen.

. Folkspel beaktar (LIFS 2018:11) "Lotteriinspektionens foreskrifter och allmanna rad om atgérder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism”. Roller &r framtagna sdsom Centralt funktionsansvarig Penningtvatt och Sarskilt utsedd
befattningshavare som ansvarar for upprattande och uppdatering av allménna riskbeddémningar, interna och
gemensamma rutiner och riktlinjer.

Ansvarsfull marknadsféring — med kunden i fokus
Vi sakerstaller att var marknadsforing ar ansvarsfull genom att vara transparenta i alla led, och &r 6ppna for all form av granskning.
Det som driver oss ar vart engagemang for en hallbar utveckling som ger Sveriges foreningsliv och organisationer 6kad vaxtkraft.



Att ta ansvar pa riktigt handlar for oss om att kommunicera pa ett ansvarsfullt satt. Det handlar forutom att folja regler, lagar och
riktlinjerna for marknadsforing fran Spelbranschens Riksorganisation (SPER) &ven om vad vi séger och hur vi for fram vara budskap.

Det handlar ocksd om pa vilka hallbara satt vi kommunicerar med var omgivning. Genom aren har vi blivit mer och mer digitala, dar
kommunikation sker via olika digitala plattformar vilket minskar miljébelastningen. Vi erbjuder &ven prenumerationer och digitala
lotter och utvecklingen har fortsatter med nya spénnande produkter.

Vi lyfter fram Eldsjalarna

Varje var arrangerar vi tavlingen Arets Eldsjal. Tavlingen avslutas med Eldsjélsgalan dar vi hyllar just eldsjélar inom foreningslivet
och bland organisationer som alla bidrar med sa mycket. Vardagshjaltar som skapar ett levande féreningsliv, ett blomstrande
civilsamhalle genom sitt engagemang. Vi lyfter I6pande fram deras fantastiska insatser under hela aret genom goda exempel i var
kommunikation och genom att belysa viktiga samhallsfragor kopplat till halsa, aktivitet, inkludering, jamlikhet och gemenskap.

Syftet &r att sprida kunskap om hur Gverskottet fran vara produkter kan gora skillnad och skapa ett starkare Sverige dar alla far vara
med.

Attraktiv arbetsgivare

Sociala forhallanden och personal — Oavsett hur man arbetar med frdgan har alla arbetsgivare ett varumarke som byggs av en
mé&ngd olika faktorer. Folkspel arbetar strategiskt for att vara en attraktiv arbetsgivare och vi kopplar dessa strategier och
handlingsplaner till véra verksamhetsmal.

En attraktiv arbetsgivare handlar om att skapa en kultur som vérdesatter medarbetare som individer och framjar en balans mellan
arbete och fritid. Dessutom involverar det en stark ledningsstruktur som lyssnar pa medarbetarnas asikter och involverar dem i
beslutsprocessen.

Employer Branding tdcker faktorer som marknadsforing och budskap om Folkspel som arbetsgivare, men vi blir inte en attraktiv
arbetsgivare genom intressanta och lockande budskap i sociala medier. Arbetet boérjar inifrdn organisationen genom att vara en
god och intressant arbetsgivare. Att félja alla regelverk, att ha alla policys pa plats och att erbjuda goda personalférmaner &r
grunden. Att utveckla och utmana personalen &r en annan viktig faktor. A och O for arbetsgivarvarumarket ar ett vél fungerande
ledarskap.

Viktiga parametrar for Folkspel:

Kultur: Virekryterar réatt kompetens, och rétt person — medarbetare som trivs med Folkspels kultur. Fokus pd kommunikation om
vara mal och policys for att f& samforstand kring vad som galler pa Folkspel.

Utvecklingsmajligheter: Vi vill erbjuda maojligheter for vara medarbetare att véxa och utvecklas, oavsett om det & genom interna
utbildningar, mentorskap eller mojligheter till att ta pa sig nya utmaningar.

Ledarskap: Vi ser till att vi har ledare med intresse for ledarskap och respekt fér sina medarbetare. Viktigt att ledarna har bra stod i
sitt arbete och sin utveckling.

Kommunikation: Oppen och &rlig kommunikation, skapar tillit och engagemang. Medarbetarna bér kdnna sig informerade om
foretagets riktning och mal.

Formaner och kompensation : Utover konkurrenskraftig 10n erbjuder Folkspel olika formaner sa som halso- och sjukvard,
forsakringar, friskvardsbidrag och mojligheter till pensionssparande.

For att medarbetarna skall kanna sig trygga med var ambition att vara en god arbetsgivare uppdaterar vi regelbundet vara policys
och ser till att alla tar del av dessa, dels i samband med introduktionen vid nyanstéllining, dels genom kontinuerlig information under
aret.

Vara viktigaste policys for att tillvarata vara anstélldas intressen och rattigheter ar arbetsmiljpolicy, rehabiliteringspolicy,
diskrimineringspolicy och likabehandlingspolicyn.

For att hela tiden utvardera medarbetarnas maende och eventuella risker med arbete pa Folkspel halls riskanalyser,
arbetsmiljéronder och téta samrad med representanter fran lokal fackférening och andra medarbetare.

HR-avdelningen arbetar kontinuerligt med atgérder inom férebyggande arbetsmiljo och rehabarbete (férelasningar, utbildningar,
ergonomironder med mera). Dessa initiativ styrs fran HR-avdelningen men gors i samrad med lokala grupperingar (fackforening &
andra samradsgrupper). Genom ett proaktivt arbete motverkar vi manga av riskerna innan de blir problem.

Nedan foljer nagra exempel pa forebyggande arbete for halsa och arbetsmiljo:

. Stressforelasningar for alla anstallda har genomforts. Sker I6pande framover.
Utbildningar for alla chefer genomférs kontinuerligt (arbetsmiljofragor, ledarskap, kommunikation)
Utbildning for alla medarbetare i ergonomi finns pa var kompetensportal.
Folkspels IF erbjuder manga olika rorelse-aktiviteter under hela aret.

Feelgood Plus (for privatvard).

Hélsoprofilundersokning for all personal genomférs med nagra ars mellanrum.
Brandskyddsutbildning (och utrymningsévning).

Forbéattrad arbetsmiljo pa lagret (h6j- och sénkbara bord till samtliga arbetsplatser).
HLR utbildningar for all personal halls varannan manad.

Vi har tva hjértstartare pa plats (lager och huvudkontor).

Slumpvisa drogtester har inforts. Detta som ett led i att forebygga riskbruk.

Folkspel ser till hela manniskan och vill hjalpa vara medarbetare ocksad med de risker som inte nédvéndigtvis &r arbetsrelaterade. Vi
har ett tatt samarbete med ALNA for att utbilda, upplysa och stodja chefer och anstallda i missbruksfragor.
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Vi konstaterar att Folkspel har relativt Idga sjukfrdnvarotal. Total sjukfranvaro under verksamhetsaret 2022 — 2023 ligger pa 3,85%
(bade langtids- och korttid), uppdelat pa mén 1,74% och kvinnor 2,11%.

Aven personalomsattningssiffrorna ger oss informationen att man trivs som medarbetare pa Folkspel. Verksamhetsérets siffra ligger
pa 4,5% och detta trots att vi har en hég omséttning pa vart kundcenter (vilket & normalt for den typen av verksamhet).

Foérdelning av 6verskottet

Foreningarna till Folkspels 74 medlemmar séljer Bingolotto och Sverigelotten. Overskottet frdn varje sald lott betalas direkt ut till
foreningen. Aven organisationerna saljer lotter, framst via prenumeration. Beroende p& majlighet och insats s& har man varit olika
duktig pa att sélja.
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minskar vi den
negativa paverkan
pa miljon.

UTFALL 2019

Verksamhetsar
2019/2020:
Bingolotto: 4,2%
Sverigelotten:
3,1%

UTFALL 2020

Verksamhetsar
2020/2021:
Bingolotto: 5,0%
Sverigelotten: 4,4%

UTFALL 2021

Verksamhetsar
2021/2022:
Bingolotto: 4,5%
Sverigelotten:
3,1%

UTFALL 2022

Verksamhetsar
2022/2023:
Bingolotto: 7,2%
Sverigelotten:
5,3%

FOLKSPELS
HALLBARHETSMAL

2023 /2024:
Bingolotto 10%
2023/ 2024:
Sverigelotten 10%

3,13 Andel digitala Minskat antal Verksamhetsar Verksamhetsar Verksamhetsar Verksamhetsar 50%
séljmoten av totala | tjanstemil ger en 2019/2020: <10% | 2020/2021: <10% 2021/2022: cirka | 2022/2023: cirka
saljmoten lagre 10% 10%
miljopaverkan,
saval vid
kundbestk som
vid interna moten
och utbildningar.
13 Antal liter tankade Minskat antal liter Ingen uppféljning | 2020: 69 255 liter 2021: 64 963 liter | 2022: 59 878 60 000 liter fossila
fossila drivmedel fossila drivmedel genomférd liter drivmedel
ger en lagre
miljopaverkan.
13 Forhallandet Okad andel Data ej tillganglig | 2020: Tagresor 2021 Tagresor 2022: Tagresor Tagresor ska sta for
mellan antal resor resande med tag star for 70% star for 85 % star for 73% 85%
for tjansteresor vs flyg ger en lagre
med Tag vs Flyg + klimatpaverkan.
Tag
4,5 Antalet Folkspel Har inte loggats 2,9 tim per 8,8 tim per 7,2 tim per 16 tim per anstalld/ar
utbildningstimmar uppmuntrar och anstalld/ar. anstalld/ar. anstéalld/ar.
per anstalld underléttar for de Saknade system

anstdllda genom
att ge mojligheter
till livslangt larande
som gynnar
deltagande i
arbets- och
samhallsliv.

for uppfoljining
under aret.
Troligen &r det fler
timmar.
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GLOBALA
MAL
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FOKUSERADE
OMRADEN

Medarbetarenkat -
Nojda
medarbetare

EXEMPEL PA HUR
FOLKSPEL
BIDRAR TILL DE
GLOBALA MALEN
Det a@r en del av
vart
arbetsmiljdarbete
och var
ledarskapsutveckli
ng. (mal 3 & 8)

UTFALL 2019

Ingen
undersokning
genomford

UTFALL 2020

eNPS &r 56
(medelvarde 0)

Medarbetarngjdhet

ar 4.58 mot
benchmarkade
foretag: 3.89

UTFALL 2021

Ingen
undersokning
genomford

UTFALL 2022

Ingen
undersokning
genomford (byte
av méatverktyg)

FOLKSPELS
HALLBARHETSMAL

Fortséatta ligga pa
denna hoga niva.

3;8

Medarbetarenkat -
Medarbetarnas
upplevelser av
ledarskapet

Folkspel strévar
efter att sténdigt
utveckla ledarna
och tror att ett
jamstéllt ledarskap
ar en grundbult till
ett framgangsrikt
och inkluderande
foretagsklimat.

Ingen
undersokning
genomford

Ledarskapsbetyg

pa Folkspel &r 4,36

jamfort med
benchmarkade
foretag: 3.65

Ingen
undersokning
genomford

Ingen
undersékning
genomford (byte
av méatverktyg)

Fortsétta ligga pa
denna hoga niva.

3;5

Fordelning i % man
/ kvinnor i hela
foretaget

Folkspel strévar
mot en jamn
konsfordelning i
bolaget. Detta &r
ett delmal i var
strdvan mot 50/50
pa chefsniva. Punkt
5 jamstélldhet & 10
- minskad
ojamlikhet.

52% méan / 48%
kvinnor

52% man / 48%
kvinnor

52% méan / 48%
kvinnor

51% man / 49%
kvinnor

Vi arbetar mot
fordelningen 50/50 .

35

Fordelning i % man
/ kvinnor pa
chefsniva

Folkspel stravar
mot en jamn
konsfordelning pa
chefsniva. Punkt 5
jamstalldhet & 10 -
minskad
ojamlikhet.

80% man/20%
kvinnor

68% man /32%
kvinnor

70% man / 30%
kvinnor

66% man / 34%
kvinnor

Vi arbetar mot
férdelningen 50/50

16

Stodet till
foreningslivet -
Overskottet

Folkspels dverskott
bidrar till att
féreningarna kan
skapa miljoer och
sammanhang dar
manniskor trivs och
mar bra, dar
manskliga
rattigheter star i
folkus och dar det
finns
forutsattningar att
ta hand om sin
hélsa. Det samlade
féreningslivet har
spelat en stor roll
for
demokratiseringen
av det svenska
samhéllet.

Verksamhetsar
2019/2020: 232
mkr

Verksamhetsar
2020/2021: 352
mkr

Verksamhetsar
2021/2022: 320
mkr

Verksamhetsar
2022/2023: 294
mKkr

>400 mkr

8:13; 16

Av leverantor
framtagen eller
signerad
uppférandekod

Folkspels samtliga
leverantdrer ar
alagda att signera
Uppforandekoden
dar de forbinder
sig till att folja vara
krav pa
uppforande.

Ej
Implementerad

89% signerade

95% signerade

98% signerade

100% Signerade
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Tillaggs-
KONCERNEN (TSEK) upplysningar 2022/2023 2021/2022
Rérelsens intdkter
Lotteriintakter 2 1467 221 1605 341
Medlemsavgifter 258 255
Ovriga rérelseintakter 5 641 5457
1473119 1611053
Rérelsens kostnader
Vinster lotterier -505 395 -562 702
Ovriga externa kostnader 34 -559 413 -587 850
Personalkostnader 5 -121234 -119 948
Avskrivningar och nedskrivningar (samt aterforing darav) av
materiella och immateriella anlaggningstillgangar 9,10 -5 910 -6 403
-1191 952 -1276 903
Rérelsens resultat 281167 334150
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 11560 -14168
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1730 450
Réntekostnader och liknande resultatposter -7 -7
13284 -13725
Resultat efter finansiella poster 294 451 320 425
Skatt pa arets resultat 8 -409 -410
Arets resultat 294 042 320 016
Utbetalda medel till &ndamalet har dérav uppgatt till 255121 252 004
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BALANSRAKNING

Tillaggs-
KONCERNEN (TSEK) upplysningar 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR
Anl&ggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Varumarken 9 3363 7 848
3363 7 848
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 10 1050 2 475
1050 2 475
Finansiella anlédggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13 301631 222795
Uppskjuten skattefordran 14 2128 2 537
303759 225332
Summa anldggningstillgangar 308172 235 655
Omséttningstillgangar
Varulager m.m.
Presentkort 4522 3994
4522 3994
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 25425 30825
Aktuell skattefordran 2195 3810
Ovriga fordringar 1197 1048
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 22 877 26 800
51694 62 484
Kortfristiga placeringar 58 886 41710
Kassa och bank 16 62 556 127145
Summa omséttningstillgangar 177 658 235333
SUMMA TILLGANGAR 485 830 470 988
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Tillaggs-
KONCERNEN (TSEK) upplysningar 2023-06-30 2022-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Annat eget kapital inklusive aret resultat 312 166 288 245
312166 288 245
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 34 881 36 985
Aktuella skatteskulder 205 419
Ovriga skulder 21308 22 251
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 17 269 123 088
173 664 182743
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 485 830 470 988
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Annat eget kapital

KONCERNEN (TSEK) inkl. arets resultat Totalt
Ingdende balans 2021-07-01 220233 220 233
Fordelning till &ndamalet:

Utbetalda medel till andamalet inom operativ verksamhet -252 004 -252 004
Utbetalda medel till &ndamalet beslutade pa arsmote 0 0
Arets resultat 320016 320016
Utgaende balans 2022-06-30 288 245 288 245
Fordelning till &ndamalet:

Utbetalda medel till andamalet inom operativ verksamhet -255121 -255121
Utbetalda medel till &ndamalet beslutade pa arsmote -15 000 -15 000
Arets resultat 294 042 294 042
Utgaende balans 2023-06-30 312166 312166



KASSAFLODESANALYS

Tillaggs-

KONCERNEN (TSEK) upplysningar 2022/2023 2021/2022
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 281167 334150
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 5910 6403

287 077 340 553
Erhallen ranta 2388 219
Erhéllna utdelningar 1991 1679
Erlagd ranta -7 -7
Betald inkomstskatt 1402 -885
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 292 852 341558
Forandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager -528 5721
Forandring av rorelsefordringar 9175 -3670
Forandring av rorelseskulder -8 865 -28191
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 292 632 315 418
Investeringsverksamheten
Forvérv av materiella anlaggningstillgangar 0 -908
Forvérv av finansiella anlaggningstillgdngar -151 446 -226 839
Forvarv av kortfristiga placeringar -28 430 -29161
Forséljning av anlaggningstillgangar 80 805 18 700
Forséljning av kortfristiga placeringar 11970 5300
Kassaflode fran investeringsverksamheten -87101 -132 908
Finansieringsverksamheten
Utbetalda medel till &ndamalet -270121 -252 004
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -270 121 -252 004
Arets kassaflode -64 589 -69 494
Likvida medel vid arets borjan 127 145 196 639

Likvida medel vid arets slut 16 62 556 127 145
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RESULTATRAKNING

Tillaggs-
MODERFORENINGEN (TSEK) upplysningar 2022/2023 2021/2022
Rérelsens intdkter
Lotteriintakter 2 1467 221 1605 341
Medlemsavgifter 258 255
Ovriga rorelseintakter 5641 5457
1473119 1611053
Rorelsens kostnader
Vinster lotterier -505 395 -562 702
Ovriga externa kostnader 3,4 -561400 -589 839
Personalkostnader 5 -121234 -119 948
Avskrivningar och nedskrivningar (samt aterféring dérav) av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar 10 -1425 -1918
-1189 455 -1274 406
Rérelsens resultat 6 283 665 336 647
Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning av aktier i koncernforetag 7 -4 485 -4 485
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 11560 -14168
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 1727 450
Réntekostnader och liknande resultatposter -4 -5
8799 -18 207
Resultat efter finansiella poster 292 463 318 440
ARETS RESULTAT 292 463 318 440
Utbetalda medel till &ndamalet har d&rav uppgatt till 255121 252 004



BALANSRAKNING

Tillaggs-
MODERFORENINGEN (TSEK) upplysningar 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR
Anl&ggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 10 1050 2475
1050 2475
Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 112 3000 3000
Andra langfristiga vardepappersinnehav 13 301631 222795
304 631 225795
Summa anléggningstillgangar 305 681 228 270
Omséttningstillgangar
Varulager m.m.
Presentkort 4522 3994
4522 3994
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 25425 30825
Skattefordringar 2195 3810
Ovriga fordringar 817 672
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 22 877 26799
51314 62107
Kortfristiga placeringar 58 886 41710
Kassa och bank 16 62 556 127 143
Summa omséttningstillgdngar 177 278 234954

SUMMA TILLGANGAR 482 959 463 224
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BALANSRAKNING

Tillaggs-
MODERFORENINGEN (TSEK) upplysningar 2023-06-30 2022-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 259 661 208 226
Arets resultat 37343 66 436
297 004 274 661
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 34 881 36 985
Skulder till koncernforetag 12 621 6 363
Ovriga skulder 21183 22126
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 17 269 123 088
185 955 188 562
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 482 959 463 224



FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Fritt eget kapital

29

Balanserat resultat

MODERFORENINGEN (TSEK) Arets resultat Totalt
Ingdende balans 2021-07-01 124 541 83685 208 226
Omforing resultat foregdende ar 83685 -83 685 0
Fordelning till ndamalet:

Utbetalda medel till andamalet inom operativ verksamhet 0 -252 004 -252 004
Utbetalda medel till andamalet beslutade pa arsmote 0 0 0
Arets resultat 0 318 440 318 440
Utgdende balans 2022-06-30 208 226 66 436 274 662
Omforing resultat foregdende ar 66 436 -66 436 0
Fordelning till andamaélet.

Utbetalda medel till andamalet inom operativ verksamhet 0 -255121 -255121
Utbetalda medel till &ndamalet beslutade pa arsmote -15 000 0 -15 000
Arets resultat 0 292 463 292 463
Utgdende balans 2023-06-30 259 661 37343 297 004



KASSAFLODESANALYS

MODERFORENINGEN (TSEK) Tillaggs- 2022/2023 2021/2022
upplysningar
Den |6pande verksamheten
Rorelseresultat 283665 336 647
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 1425 1918
285 090 338 565
Erhallen ranta 2385 219
Erhéllna utdelningar 1991 1679
Erlagd ranta -4 -5
Betald inkomstskatt 1615 -672
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 291077 339 786
Forandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager -528 5721
Forandring av rorelsefordringar 9178 -3670
Forandring av rorelseskulder -2 607 -36 934
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 297 119 319 903
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -908
Forvérv av finansiella anlaggningstillgdngar -151 446 -226 839
Lamnat aktiedgartillskott -4 485 -4 485
Forvarv av kortfristiga placeringar -28 430 -29161
Forsaljning av anlaggningstillgdngar 80 805 18700
Forséljning av kortfristiga placeringar 11970 5300
Kassaflode fran investeringsverksamheten -91586 -137 392
Finansieringsverksamheten
Utbetalda medel till andamalet -270121 -252 004
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -270 121 -252 004
Arets kassaflode -64 587 -69 494
Likvida medel vid arets borjan 127143 196 637
Likvida medel vid arets slut 16 62 556 127143
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1 Redovisningsprinciper m.m.

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Beddmningar och uppskattningar

Foljande av styrelsens bedémningar har en betydande effekt pa redovisade belopp i drsredovisningen och koncernredovisningen.
Koncernen har sedan tidigare ar outnyttjade underskottsavdrag och de skattefordringar som ar kopplade till dessa uppgar pa
balansdagen till 2 333 tkr. Koncernens beddmning ar att underskottsavdraget kommer att kunna utnyttjas fullt ut mot framtida
vinster.

Redovisningsprinciper — Koncernen

Koncernredovisning

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvsmetoden. Ett rorelseforvarv betraktas som en transaktion i vilkken koncernen
direkt forvarvar det forvarvade foretagets tillgangar och Gvertar dess skulder. Koncernredovisningen omfattar Moderféreningen
samt dess dotterforetag. Med dotterforetag avses de foretag i vilkka Moderféreningen, direkt eller indirekt, har ett bestammande
inflytande. | normalfallet avser detta foretag dar Moderforeningen innehar mer &n 50 % av rosterna. | koncernredovisningen ingar
dotterforetagen fran den dagen koncernen erhaller bestammande inflytande tills den dag det inte langre foreligger.
Dotterforetagens redovisningsprinciper éverensstammer med koncernens redovisningsprinciper i ovrigt.

Intéktsredovisning

Forsélining av lotter

Intakten redovisas till verkligt vérde av vad som erhdllits eller kommer att erhdllas. Det innebar att intdkten redovisas till nominellt
varde (fakturabelopp) om ersattning erhalls i likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag gors for ldmnade rabatter.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nér de vasentliga formaner och risker som ar forknippade med
dgandet av varan har dverforts till kdparen.

Leasingavtal

Koncernen som leasetagare

Samtliga leasingavtal dar foretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing. | koncernen finns det fér ndrvarande enbart
operationella leasingavtal. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden. Se vidare not 4.

Erséattningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla typer av ersattningar som koncernen lamnar till de anstallda. Koncernens ersattningar innefattar
bland annat Ioner, betald semester, betald franvaro, bonus och erséttningar efter avslutad anstallning (pensioner). Redovisning sker
i takt med intjanandet. Ers&ttningar till anstéllda efter avslutad anstélining avser avgiftsbestamda eller formansbestamda
pensionsplaner.

Anstallda inom koncernen ar anslutna till ITP planen som administreras av Collectum. | grunden ar planen formansbestamd men da
det inte finns tillracklig information redovisas samtliga pensionsforpliktelser som avgiftsbestamda.

Ersé&ttning vid uppségning

Avsattning for avgdngsvederlag redovisas nar foretaget har en legal eller informell forpliktelse att avsluta anstallning fore dess
upphdérande eller att I&mna ers&ttning vid uppsagning genom erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang. Avséttning gors for den
delen av uppségningslonen som den anstéllde far utan arbetsplikt med tillagg for sociala avgifter vilket representerar den béasta
uppskattningen av den ersattningen som forvéantas kravas for att reglera forpliktelsen.

Skatt
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da underliggande transaktion
redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte
redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran per den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare héandelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pd temporara skillnader
som uppstar mellan bokforda respektive skattemassiga véarden for tillgangar och skulder samt for Ovriga skattemassiga avdrag eller
underskott.
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Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp.
Uppskjuten skatt beraknas utifran beslutad skattesats pa balansdagen. Effekter av forandringar i gallande skattesatser resultatfors i
den period férédndringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom en dverskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiella
anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Anl&ggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgdrs av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning sker
linjart dver den forvdntade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Immateriella anldggningstillgangar
Varumarken 10 ar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3-5 ar

Finansiella instrument

Langfristiga placeringar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. En nedskrivning gors om
vardenedgangen anses vara bestaende. Langfristiga placeringar utgors av rénte- och aktiefonder vilka handlas pa en aktiv marknad
och innehas inom ramen for en riskspridningsstrategi. De langfristiga placeringarna portfoljvérderas.

Kortfristiga placeringar utgér omsattningstillgdngar och vérderas till det Idgsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet.

Nedskrivning
Per varje balansdag bedomer féreningen om det finns indikationer pd nedskrivningsbehov. Vardering enligt lagsta vardets princip
tillampas pa korta och langfristiga vardepappersplaceringar.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvédrde och dess nettoforsaljningsvarde pa balansdagen. Med
nettoforsaljiningsvardet avses varornas beréknade forsaljningspris, minskat med forséljningskostnader. Den valda
varderingsmetoden innebar att eventuell inkurans i varulagret har beaktats.

Fordringar, skulder och avsattningar

Om inget annat anges ovan varderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde och det belopp varmed de
beréknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder varderas efter det forsta varderingstillfallet till upplupet
anskaffningsvarde. Ovriga skulder och avsattningar varderas till de belopp varmed de beraknas bli reglerade. Ovriga tillgadngar
redovisas till anskaffningsvdrde om inget annat anges ovan.

Osékerhet i uppskattning

I uppbokning av de upplupna kostnaderna och férutbetalda intdkterna ligger framst bedoémningen i returer och vinster. Till hjalp har
foreningen statistikprogrammet Qlik Sense for rimlighetsbedémning. Qlik Sense presenterar de lotter som blivit aktiverade och de
lotter som antalsrapporterade. Pa sa sétt gors bedémning kring de returer som &nnu inte redovisats. Vid uppbokning av vinster sa
&r storsta delen de som inkommit efter bokslutsdatum och darmed ingen bedémning. For 6vrig uppbokning med avseende pa
vinster gors en historisk aterblick for att uppskatta de vinster som inte blivit hanterade &nnu.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut och andra kortfristiga,
likvida placeringar som latt kan omvandlas till kant belopp och som &r utsatta for obetydlig risk for vardefluktuationer. Saddana
placeringar har en 10ptid pd maximalt tre manader. Foreningen ingar i en cashpool struktur dar de &r den juridiska agaren.
Foreningen har dven ett klientmedelskonto for sina online spelare.

Moderféreningen tilldmpar andra redovisningsprinciper &n koncernen i de fall som anges nedan

Andelar i koncernforetag

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Utdelningar redovisas som
intakt, &ven om utdelningen avser ackumulerade vinster innan férvarvstidpunkten. Utdelningen redovisas i normalfallet nér behorigt
organ fattat beslut om den och den kan berédknas pa ett tillforlitligt s&tt.



Not 2 Lotteriintdkternas fordelning

Lotteriintdkterna fordelar sig pd verksamhetsgrenar enligt foljande:
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Koncernen Moderfoéreningen
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Lotteri och spel 1347 550 1458 707 1347 550 1458 707
Telefoniintakter 94140 18732 94140 18732
Rabatter 25531 27902 25 S8 27902
1467 221 1605 341 1467 221 1605 341
Samtliga lotteriintakter fordelar sig i Sverige.
Not 3 Arvode till revisorer
Koncernen Moderfoéreningen
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Grant Thornton
Revisionsuppdraget 528 625 528 625
528 625 528 625
Not 4 Leasingavtal- leasetagare
Koncernen Moderfoéreningen
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Operationell leasing
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella
leasingavtal 7 995 7878 7 995 7878
Framtida minimileasingavgifter avseende ej
uppsagningsbara operationella leasingavtal
Ska betalas inom 1 &r 7 096 5958 7 096 5958
Ska betalas inom 1-5 ar 20482 15 401 20482 15 401
Ska betalas senare &n 5 ar 2003 5424 2003 5424
29584 26783 29584 26783
Finansiella leasingavial
Koncernen och moderféreningen har pa balansdagen inga vésentliga finansiella leasingavtal.
Not 5 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstallda 2022/2023 2021/2022
Antal Antal
anstallda Varav man Anstallda Varav méan
Moderforeningen
Sverige 143 49% 150 50%
143 49% 150 50%
Dotterforetag
Sverige 0 0% 0 0%
0 0% 0 0%
143 49% 150 50%
Koncernen Moderféreningen
Léner och andra erséttningar 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Styrelse och VD 3799 4327 3799 4327
Ovriga anstéllda 75 831 74 825 75 831 74 825
79 630 79152 79 630 79152
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och VD 1085 1186 1085 1186
Pensionskostnader for vriga anstallda 8644 8320 8 644 8320
Ovriga sociala kostnader 27 814 26 975 27 814 26 975
37543 36 481 37 543 36 481
Koncernen Moderféreningen
Konsfordelning bland ledande befattningshavare 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
Andel kvinnor i styrelsen 40% 40% 43% 43%
Andel man i styrelsen 60% 60% 57% 57%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 20% 20% 20% 20%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 80% 80% 80% 80%

Uppgifterna avser forhallandet pa balansdagen.
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Not 6 Ink&p och férséljning mellan koncernforetag

Av arets totala inkop har 2 Mkr skett fran andra féretag inom koncernen. Ingen forsaljning har skett inom koncernen.

Not 7 Nedskrivning av aktier i koncernforetag

2022/2023 2021/2022
Nedskrivning av aktierna i Folkspel i Sverige AB -4 485 -4 485
-4 485 -4 485
Not 8 Skatt pa arets resultat
Koncernen
2022/2023 2021/2022
Aktuell skatt -205 -206
Forandring av uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag -204 -204
-409 -410
Not 9 Varumarke
Koncernen
2023-06-30 2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 144 746 144 746
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 144 746 144 746
Ingdende avskrivningar -136 899 -132 414
Arets avskrivningar -4 485 -4 485
Utgdende ackumulerade avskrivningar -141 384 -136 899
Utgadende redovisat varde 3363 7 848
Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Koncernen Moderfoéreningen
2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 8256 915 8256 915
Arets anskaffningar 0 908 0 908
Utrangeringar 0 -1767 0 -1767
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 8 256 8 256 8 256 8 256
Ingdende avskrivningar -5781 -5629 -5781 -5629
Utrangeringar 0 1767 0 1767
Arets avskrivningar -1425 -1919 -1425 -1919
Utgdende ackumulerade avskrivningar -7 206 -5 781 -7 206 -5 781
Utgadende redovisat varde 1050 2475 1050 2475
Not 11 Andelar i koncernforetag
2023-06-30 2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 3000 3000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3000 3000
Ingdende aktieagartillskott 206 209 201724
Arets aktieagartillskott 4485 4485
Utgdende ackumulerade aktiedgartillskott 210 694 206 209
Ingdende nedskrivningar -206 209 -201724
Arets nedskrivningar -4 485 -4 485
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -210 694 -206 209
Utgadende redovisat varde 3000 3000
Not 12 Specifikation av andelar i koncernféretag
Rostratts-andel Antal andelar Bokfért varde
Namn Kapitalandel
Folkspel i Sverige AB 100% 100% 30000 3000
3000
Foretagsnamn Org.nr. Sate
Folkspel i Sverige AB 556350-0692 Goteborg



Not 13 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncernen Moderféreningen
2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 237 489 129188 237 489 129188
Arets anskaffningar 151445 227 308 151445 227 308
Forsaljningar -82 183 -119 007 -82 183 -119 007
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 306 751 237 489 306 751 237 489
Ingdende nedskrivningar -14 694 0 -14 694 0
Aterford nedskrivning 14 694 0 14 694 0
Arets nedskrivningar -5120 -14 694 -5120 -14 694
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -5120 -14 694 -5120 -14 694
Utgadende redovisat varde 301631 222795 301631 222795
Marknadsvardet pa ovan vérdepapper uppgar pa balansdagen till 301 631 (222 795) tkr.
Not 14 Uppskjuten skattefordran
Koncernen
2023-06-30 2022-06-30
Ingdende saldo 2537 274
Aterforda skattefordringar -409 -204
2128 2537
Se aven not 8 Skatt pa arets resultat.
Den uppskjutna skattefordran hanfor sig till skattemassiga underskottsavdrag.
Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Koncernen Moderféreningen
2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Upplupna intékter 4707 10 170 4707 10170
Forutbetalda hyreskostnader 1476 1266 1476 1266
Forutbetalda tryckerikostnader 6 066 7 349 6 066 7 349
Ovriga forutbetalda kostnader 10 628 8 015 10 628 8 015
22877 26 800 22877 26 800
Not 16 Kassa och bank
Koncernen Moderféreningen
2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Kassamedel 47174 111800 47174 M1798
Klientmedel 15 382 15 345 15 382 15 345
62 556 127 145 62 556 127143
Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Koncernen Moderféreningen
2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Upplupna semesterloner 17707 17 884 17 707 17 884
Upplupna sociala avgifter 5547 5612 5547 5612
Upplupna vinster 61540 62 318 61540 62 318
Upplupen foreningsbehallning/provisioner 1838 2 519 1838 2 519
Upplupna TV och programkostnader 152 5 152 5
Ovriga upplupna kostnader 6 980 9 469 6 980 9 469
Intaktskorrigering lotterier 23375 25153 23375 25153
Ovriga forutbetalda intakter 130 128 130 128
117 269 123 088 117 269 123 088
Not 18 Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser
Koncernen Moderféreningen
Stallda sakerheter 2023-06-30 2022-06-30 2023-06-30 2022-06-30
Foretagsinteckningar 35500 35500 35500 35500
35500 35500 35500 35500

Eventualforpliktelser

Koncernen och moderforeningen har pa balansdagen inga (inga) eventualforpliktelser.
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Not 19 Resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition 2023-06-30 2022-06-30

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel

Balanserat resultat 259 661447 208 225 849

Arets resultat 37342628 66 435 598

Disponeras sd att

Till &ndamalet utbetalas 10 000 000 15 000 000

i ny rékning 6verfores 282 004 075 259 661447
297 004 075 274 661447

Not 20 Nyckeltalsdefinitioner

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomsattningen

Balansomslutning
Totala tillgangar

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen



Not 21 Vasentliga héndelser efter balansdagen
Bingolottosandningen gar likt tidigare i Sjuan men kommer fran och med augusti 2023 att flyttas fran l6rdagskvallen till
sondagskvallen. Eventomgangarna sasom uppesittaren, nyar, pask och midsommar, kommer att sdndas som tidigare i TV4.

Till folid av den ekonomiska utvecklingen och vikande siffror for Folkspel kommer en omorganisation att genomféras under hosten,
med ambition att vara pa plats i slutet av 2023. Detaljerna kring denna omorganisation &r inte klara vid aviamnandet av denna
arsredovisning, men den kan med stor sannolikhet komma att innebéra varsel av ett antal tjanster. Foreningens verksamhet
bedoms inte paverkas vasentligt av den forandringen.

Stockholm

Anders Rydberg Stefan Bessman
Ordférande

Maria Bergstrom Cecilia Augustsson Edstam
Sture Olsson Ken Gammelgard

Inger Wikander

Var revisionsberattelse har lamnats
Grant Thornton Sweden AB

Zlatan Mitrovic
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport avseende denna arsredovisning har avgivits

Alexander Simeonidis
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Granskningsrapport

Till foreningsstdamman i Folkspel Ideell Férening

Org.nr: 802405-2063

Bolagets verksamhet har granskats under verksamhetsaret 2022-07-01 — 2023-06-30.

Granskningen har avsett det ekonomiska resultatet, verksamhetens inriktning och omfattning samt
hur den interna kontrollen har fungerat. Granskningen har utgatt fran de beslut féreningsstimman
har fattat och genomférts enligt god revisionssed.

Verksamheten beddms ha skotts pa ett andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstallande satt och
den interna kontrollen har varit tillracklig.

Nagon grund for anmarkning mot styrelsens forvaltning foreligger inte.

Stockholm

Alexander Simeonidis

Fortroendevald revisor
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0 Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Folkspel Ideell Férening

Org.nr. 802405 - 2063

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har &rsredovisningen  och
koncernredovisningen  fér  Folkspel Ideell  Fdrening for
rakenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30 med undantag fér
héllbarhetsrapporten p& sidorna 16 - 20.

utfért  en  revision av

Foreningens drsredovisning och koncernredovisning ingér pé
sidorna 14 - 37 i detta dokument.

Enligt  v&r  uppfattning  har  &rsredovisningen  och

koncernredovisningen upprattats i enlighet med
&rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderféreningens och koncernens finansiella
stdlining per den 30 juni 2023 och av dessas finansiella resultat
och kassafléden for dret enligt &rsredovisningslagen. Véra
uttalanden omfattar inte héllbarhetsrapporten pé& sidorna 16 - 20.
Férvaltningsberdattelsen ar férenlig med &rsredovisningens och

koncernredovisningens Svriga delar.

Vi tillstyrker  darfor  att faststaller

resultatrdkningen och balansrdkningen fér moderféreningen och

féreningsstdmman

koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhé&llande till moderféreningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att rsredovisningen och
koncernredovisningen upprdttas och att de ger en rattvisande bild
enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den
interna kontroll som den beddmer dr nédvéndig for att uppratta
en &rsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen for beddmningen av féreningens och
koncernens férmdga att fortsatta verksamheten. Den upplyser,
ndr s& ar tillampligt, om férhallanden som kan pdverka férmagan

att fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om

fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilladmpas dock inte om

styrelsen avser att uppldsa féreningen, upphdra med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra

ndgot av detta.

Revisorns ansvar

V&ra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
&rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberattelse
som innehdller vdra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta
p& grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
péverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

o - -
&rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
p& oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsdtgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund fdr véra uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter Gr
hdgre @n for en vasentlig felaktighet som beror pd misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstéelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for vér revision for att utforma
granskningsdtgdrder som &r |dmpliga med hénsyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om IGmpligheten i att styrelsen anvdnder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens

och koncernens férmdga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
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0 Grant Thornton

slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, m&ste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten p& upplysningarna i
&rsredovisningen och koncernredovisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillrackliga,
&rsredovisningen och

modifiera uttalandet om

koncernredovisningen.  V&ra  slutsatser baseras p& de

inhdmtas  fram  till  datumet  for
Dock kan

férhéllanden gdra att en férening och en koncern inte langre kan

revisionsbevis  som

revisionsberdttelsen. framtida hdndelser eller
fortsdtta verksamheten.

+ utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i
daribland

koncernredovisningen &terger de underliggande transaktionerna

o . .
&rsredovisningen  och  koncernredovisningen,

upplysningarna, och om d&rsredovisningen och
och héndelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.

+ inh&mtar vi tillrdckliga och dndamélsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen fér enheterna eller
affdrsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar fér styrning,
Svervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt

ansvariga fér véra uttalanden.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen

har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Folkspel
Ideell Fdrening for rékenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledamdter

ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i forh&llande till moderféreningen och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Goteborg, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Zlatan Mitrovic
Auktoriserad revisor

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om n&gon
styrelseledamot i n&got vdsentligt avseende:

« fdretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till n&gon
férsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfdrs baseras pé
var professionella beddmning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd s&dana
atgdrder, omrdden och férhéllanden som &r vdsentliga for
verksamheten och ddr avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild
betydelse fér féreningens situation. Vi gdr igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgdrder och andra
férhéllanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r hdllbarhetsrapporten p&
sidorna 16 - 20 och for att den dr upprdttad i enlighet med
&rsredovisningslagen.

Vé&r granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade haéllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att vér granskning av hdllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jdmfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

W By r-pBiZ7-51dbiziWa

LY
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allt!

Folkspel ar foreningslivets eget lotteribolag.

Vi ar en ideell organisation som sedan starten
1991 genererat ett Gverskott pa dver 17,5 miljarder.
Pengar som oavkortat gatt till Sveriges klubbar,
féreningar och organisationer.

Att vara medlem i en forening ar en kalla till
just trygghet, gemenskap och gladje. Folkspels

uppdrag ar att ge alla vara klubbar och féreningar
forutsattningar att fortsatta utvecklas.

Bara det senaste aret har vi pa ideella Folkspel
gett 294 miljoner fran forsaljningen av bl.a.
bingolotter och Sverigelotter. Det ar darfor
Folkspel finns. Inte for att ge en liten del av vinsten.
Vi gor som eldsjdlarna dar ute i foreningarna

- vi ger allt!

mer om oss pd www.folkspel.se



